ANNEX A L’ACORD COMU DE CONDICIONS PER ALS EMPLEATS PUBLICS DELS ENS
LOCALS DE CATALUNYA DE MENYS DE 20.000 HABITANTS PER A L’AJUNTAMENT DE
PRATS DE LLUCANES (17 NOVEMBRE 2021)

Article 1 Conciliacio vida familiar i laboral

L’ajuntament de Prats, en matéria de conciliacié de la vida laboral i familiar, aplicara en la seva
integritat, el que disposa la normativa de la Generalitat, en concret el que disposa la Llei 8/2006,
de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

Article 2 La jornada general

La jornada setmanal completa és de 37 hores i 30 minuts setmanals.
Entre el 15 de juny i el 15 de setembre es fara horari intensiu del 80% de la jornada

Respecte a la possibilitat de realitzar la jornada setmanal de 35 hores, aquesta sera efectiva,
d’acord amb el que estableix la normativa, en el moment en que s’acompleixin els tres requisits
seguents:

1. Que es doni estabilitat pressupostaria.
2. Que existeixi superavit en I'exercici pressupostari de I'ajuntament
3. Que s’acompleixi la regla de la despesa que en cada moment es determini per les EE.LL.

Amb independéncia de la jornada que es realitzi s’haura de garantir que els horaris dels serveis
es compleixin i sempre quedin coberts.

Article 3 El descans diari i interdiari
El personal que dins I'horari laboral fa una jornada ininterrompuda de cinc 0 més hores, gaudira
d’'una pausa de trenta minuts efectius de descans computables com a temps efectiu de treball.

Article 4. Els permisos retribuits

Pel personal amb una antiguitat superior a 'any es concediran un maxim de 9 dies I'any de permis
retribuit per assumptes personals, i per al personal amb una antiguitat inferior a I'any la proporcio
corresponent al temps treballat durant I'any natural, sempre que el servei ho permeti. D’aquests
9 dies, queden fixats obligatoriament el 24 i 31 de desembre, exceptuant els treballadors i
treballadores familiars que es deixara a criteri objectiu organitzatiu, depenent de les necessitats
dels serveis a cobrir i posposant el permis el dia que es cregui convenient.

Per a tot el personal afectat hi haura la possibilitat de fraccionar en hores els 7 dies d’'assumptes
personals no fixats obligatoriament.

En el cas que els dies 24 o 31 de desembre coincideixin en dissabte o diumenge, es concediran
dos dies addicionals més d’assumptes personals als nou no fixats obligatdriament.

Igualment, gaudiran de dos dies més addicionals d’AP aquelles i aquells treballadores i
treballadors que acreditin 'acompliment de sis triennis. A aquests se li afegira un dia addicional
per cada trienni complert a partir del vuite.

La peticié d’aquests permisos es formulara préviament per escrit amb 7 dies d’antelacié excepte
en casos d’urgent necessitat, perd sempre s’haura de garantir que el servei quedi cobert.

En quan al permis per visita médica propia, el temps necessari, amb I'aportacié del corresponent
justificant médic.



Article 5. Les indemnitzacions per raons de servei

Quan per raons del servei (assisténcia a congressos, jornades, fires, formacio, etc....) comporti
la pernoctacio fora del domicili habitual del/de la Treballador/a, sempre prévia autoritzacidé de
'ajuntament, es pagaran les despeses reals de I'estada a I'activitat corresponent, en concepte
de manutencid i allotjament. Quan I'activitat no comporti despesa pel / per la treballador / a no
procedira 'abonament de les despeses. No obstant alxd quan es doni la situacié d’assisténcia a
aquests serveis, es computara com a jornada diaria equivalent a 10 hores; les extres tindran
consideracio de nocturnes o festiu.

Article 6. Teletreball per al personal de les oficines municipals

Es podra, de forma voluntaria, realitzar-se dos dies de teletreball, sempre que el lloc de treball
ho permeti i no requereixi presencialitat, amb la possibilitat d'incrementar aquestes dos jornades
de teletreball a tres.”



