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Es fa public que el decret d’alcaldia num. 2025/0022, de 21 de gener de 2025, aprova la
convocatoria i les bases que es transcriuen a continuacio i hauran de regir el procés de seleccio
d’'una plaga de técnic/a mig de I'ajuntament de Prats de Lluganeés.

ANUNCI

El termini de presentacié de sol-licituds s'obrira a partir del dia segtient al de I'anunci d'aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucié, d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comud de les Administracions Publiques, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicid davant l'alcaldia en el termini d'un mes a
comptar de lI'endema de la seva publicaci6 al DOGC, o directament recurs contencios
administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucid6 al DOGC. Igualment les persones
interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria son les que s'adjunten a continuacio.

Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una plaga
vacant de Técnic/a mig de I’Ajuntament de Prats de Llucanés

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regularan el procés selectiu convocat per I'Ajuntament de Prats de
Llucanés d'una plaga de personal de tecnic/a mig, incloses a [I'Oferta Publica
d’'Ocupaci6 de 2025 de caracter extraordinari aprovada per Decret de data
21/01/2025 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB
i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seuelectronica).
Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB.
Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

2. Placa objecte de cobertura definitiva
2.1 La plaga a proveir sera per concurs-oposicio.
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Les funcions corresponents al lloc de treball de técnic/a mig d’igualtat i joventut objecte
de cobertura son les seglents:

Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a
terme dins del seu ambit, proposant noves linies d’actuacio als seus superiors.

Proposar el pressupost, gestionar i fer el seguiment de I'execucié de les
partides pressupostaries assignades determinant possibles desviacions i
proposant ampliacions o modificacions de credit.

Elaborar els informes adients per les activitats desenvolupades, aixi com
efectuar el seguiment d’aquestes, elaborant la memoria i pressupost anual del
departament.

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general)
com a nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié
sobre la matéria de la seva especialitat.

Avaluar les accions endegades per tal quantificar el grau d’assoliment dels
objectius del departament.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva
materia competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats
organitzatives de la Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i
associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

Dissenyar, impulsar i avaluar la incorporacié progressiva de la perspectiva de
génere en les diverses arees d'intervencié o ambits de les entitats on treballa.

Definir accions positives per la igualtat d'oportunitats, assessorar i cooperar per
assolir el seu desenvolupament i la seva implementacio.

Dissenyar i gestionar programes de sensibilitzacio, informacié i formacié en
matéria d'igualtat d'oportunitats i de génere per a diferents publics objectius.

Donar suport i impulsar la participacié social i politica de les associacions de
dones i de persones amb dificultats especials.

Estudiar i detectar les necessitats en matéria de joventut dins del seu ambit
territorial, per a realitzar una bona planificacio de les activitats i de les politiques
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de joventut a desenvolupar.

Elaborar i implementar els plans locals en matéria de politiques de joventut,
gestionant els serveis necessaris per a la seva execucio.

Avaluar i fer el seguiment dels programes i de les actuacions transversals en
I'ambit de joventut.

Promoure i potenciar la participacié dels joves en I'esfera educativa, politica,
cultural, social, i economica del seu municipi.

Orientar, assessorar i facilitar informacio als joves en els diversos ambits del
seu interés.

Liderar i organitzar el Departament de Joventut, marcant prioritats, establint els
circuits corresponents i la correcta distribucié de les carregues de treball entre
el personal a carrec.

Preparar, Gestionar, fer seguiment i avaluar el pressupost municipal de
joventut.

Supervisar i fer el seguiment de la tramitacié dels expedients del servei
d'adscripcio, vetllant per [l'aplicaci6 de la normativa sobre procediment
administratiu que correspongui en cada cas i coordinant-se amb els altres
departaments en els casos en que sigui necessari.

Informar dels plans, programes, projectes i actuacions relacionats amb la
Regidoria de Joventut.

Mantenir relacions amb altres administracions (Generalitat, Diputacié, Consell
Comarcal, Ajuntaments, etc.) per tal d’aconseguir una correcta coordinacié de
les politiques de joventut i els corresponents recursos per a desenvolupar-les i
treballar per mancomunar serveis.

Vetllar pel bon funcionament de les instal-lacions i equipaments municipals
destinats a la Joventut i dinamitzar en cas que sigui necessari.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en materia de proteccio de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
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subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb
la Corporacié.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2.2. Placa subjecta al sistema de selecci6 de concurs oposicid

Plaga: Técnic/a mig

Lloc de treball: Técnic/a mig d’igualtat i joventut
Grup i subgrup: A2

Complement desti nivell: 22

Complement especific mensual: 138,83 euros
Escala d’Administracié especial

Nombre de plaga: 1 jornada complerta
Sistema: Concurs oposicio; Torn lliure.

3. Requisits de participacio

Per tal de ser admeés/a als procediments selectius la persona aspirant, ha de reunirels
requisits seglents:

3.1. Requisits:

3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de
la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacio
directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions
que tenen per objecte la protecci6é dels interessos de les Administracions
publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge
dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

3.1.1. No haver estat condemnat per cap delicte i no estar inhabilitat/da per
senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de [IEstat, les Comunitats Autdbnomes o
I'Administracio Local.
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3.1.2. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de
les funcions corresponents.

3.1.3. Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié, en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

3.1.4. Estar en possessi6 del titol de grau universitari o titulacié equivalent.

3.1.5. Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals.

3.1.6. Coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell C1, el qual
s’acreditara mitjangant el certificat de nivell expedit per la Secretaria de
Politica Linglistica o algun dels altres titols, diplomes i certificats
considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats
de coneixements de catala de la secretaria de Politica Lingliistica elaborada
a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Restaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que
presentin documentacié acreditativa del nivell exigit i les persones que hagin participat
en algun procés de seleccié per accedir a un lloc de treball en alguna entitat publica de
Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala delmateix nivell o superior i
hagin obtingut la qualificacié d’apte en aquesta prova.

L’'aspirant que no pugui acreditar documentalment els coneixements de llengua
catalana amb el nivell exigit i que no es trobi en cap suposit d’exempcio legalment previst
haura de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

3.1.7. No estar afectat/ada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de lesadministracions publiques.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la
convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu ifins a la data
de contractacio.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases. Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen
raons suficients, podra demanar l'acreditaci6 de totes o algunes de les condicions
requerides.
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4, Sol-licituds

4.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, dirigida a
l'alcaldia de la Corporacié, on es fara constar que es compleixen els
requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el
termini per a la presentacio d’instancies.

4.2. Tramitaci6 presencial de la sol-licitud:

Les sol-licituds es presentaran a través del model d’'instancia genérica.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I'Ajuntament de Prats de Llucanes o a les oficines de Correus,
s’haura de trametre via correu electronic a ajuntament@pratsdellucanes.cat el mateix
dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.
4.3. Tramitacié en linia de la sol-licitud: a través del model d’instancia genérica
4.4. El termini de presentacié de sollicituds sera de vint dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al
DOGC.
4.5. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacio:
a) Fotocopia de DNI.
b) Fotocopia de la titulacié requerida.
c) Fotocopia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala.
d) Curriculum vitae
e) Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per la
seva valoracié en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra
tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en
aquest tramit.
Caldra aportar informe de la vida expedit per la TGSS i contractes de

treball o nomenaments. Certificat de serveis prestats, en cas de tenir
experiéncia a 'administracié publica.
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La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en que constara la denominacio
del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i 'assistéencia, i
I'aprofitament, si escau.

f) Acreditar el pagament de la taxa de 20 euros establerta per I'ordenanca
fiscal reguladora dels drets d'examens i participaci® en processos
selectius que cal realitzar al IBAN ES85 2100 0499 7002 0000 0284. No
es tindran en compte aquells candidats que no hagin efectuat el
pagament en termini.

g) Declaracié responsable de complir els requisits de la convocatoria, sempre
referides a la data en qué finalitza el termini de presentacié d’'instancies.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la
sol-licitud que tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques
propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de
cap Administraci6 publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques ni condemnat/da per cap delicte.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

5. Admissio de sol-licituds

5.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucio,
mitjangant decret, en el termini maxim d’un mes que es publicara a la seu
electronica municipal en la que es declarara aprovada provisionalment la
llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de la llengua catalana i la composicié del tribunal de selecci6.

També es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzaci6 de la prova de catala i en el
seu cas, dels exercicis de I'oposicio en els processos que continguin aquesta fase.

Per a I'admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les

mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de
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5.3.

I'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada per formular davant de la
Presidéncia de la Corporacid, les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades
a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest
termini no s'ha produit cap reclamacié, al-legaci6 o esmena, la llista
passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en un
mes seglients a I'acabament del termini previst per ala seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades enuna
nova resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses.
Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

54.

5.5.

5.6.

57.

5.8.

6.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves
llistes, en el supdsit que no es presentin al-legacions o bé si se'n presenten
aquestes no modifiquen la llista provisional.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la
resta de normativa d’aplicacio donara lloc a la impossibilitat de
contractacié, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la
persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses
en cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la
publicacié del nom i cognoms i els quatre numeros del DNI, escollits
aleatériament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié
de dades.

Tribunals qualificadors

Passeig del Lluganés, s/n “Cal Bach” — Telf. 93 856 01 00 — Fax 93 850 80 70 — 08513 Prats de Lluganés (Lluganés)

E-mail: ajuntament @ pratsdellucanes.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 8-16

CVE 202510008355

Data 24-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. .
s =

o .
AJUNTAMENT DE PRATS DE LLUCANES
U

6.1.

o

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu estara
integrat per:

. Una persona funcionaria de la mateixa corporacié, qui assumira la

presidéncia del tribunal.

. Dos vocals de la mateixa administracié publica

Una vocal designat per I'escola de 'administracié publica.

. Una persona funcionaria de [I'Ajuntament convocant qui assumira la

secretaria del tribunal, amb veu i vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporacié de personal técnic especialista 0 assessor que col-labori en el
disseny, administracié i correccié6 de les proves. En cas que en alguna
prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccid, pero
no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en
endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat
de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des
del moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de
les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per
majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de
qualitat del/ de lapresident/a.

El tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

6.6 El tribunal haura dobservar l'oportuna confidencialitat i el secret

professional en tot el que fa referéncia a les gilestions tractades en les
reunions que es duguina terme.

6.7 Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal

s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada
moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
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correspongui d'acord amb elgrup i subgrup de la placa a cobrir.

7. Seleccio:
El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs amb proves d’apreciacié de
la capacitat constara d’aquestes fases:

1a. Fase: exercici de coneixements de catala (els aspirants que no hagin
acreditat la titulacio)

2a. Fase: exercici tedric i/o practic

3a. Fase: valoraci6 de merits

4a. Fase: entrevista personal

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de
les proves a que se’ls convoqui quedarien eliminats del procés selectiu.

En benefici del respecte al principi constitucional d’igualtat entre els aspirants, el
procés selectiu no podra ser interromput en cap cas.

7.1 Exercici de coneixements de catala

S’haura de realitzar una prova d’acreditacio del coneixement del catala exigint el nivell
C1 ila qual tindra un caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacid6 d’aquest exercici els aspirants que presentin
juntament a la sol-licitud el certificat de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

7.2. Exercici teoric i/o practic (maxim 15 punts)

Consistira en preguntes tipus test i en un suposit tedric i/0 practic proposat pel tribunal,
directament relacionat amb les funcions propies de la categoria i/o professié en el

termini maxim de 60 minuts.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuant-se de 0 a 15 punts, essent eliminats
els aspirants que no obtinguin un minim de 7.5 punts.

7.3 Valoracio de merits (maxim 5 punts)
Les bases de valoraci6 i puntuacié son les seglents:
a) Experiéncia professional: Valoraci6 de les experiéncies professionals

relacionades amb les funcions propies o similars a la categoria professional.
Puntuacié maxima 2’5 punts.
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En I'administracio publica 0,50 punts per any treballat

En el sector privat 0,30 punts per any treballat

Caldra acreditar els mérits dels apartats anteriors mitjangant informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i contractes de treball 0 nomenaments

i/o certificat de serveis prestats a I’Administracié publica.

b) Formacié professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb el
lloc de treball a proveir, d’acord amb I'escala segiient: (Puntuacido maxima

2,5 punts)

Per curs de formacid, jornada o seminari d’'una durada fins a 5 hores 0,10 punts
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 5 hores i fins a 10

0,20 punts
hores
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 10 hores fins a 20

0,40 punts
hores
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 20 hores i fins a

0,70 punts
50 hores
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 50 hores i fins a

1,00 punts
100 hores
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 100 hores 1,50 punts

La puntuacié maxima que es podra assolir en les valoracions dels merits sera de 5
punts. Per a la puntuacié dels merits al-legats caldra que els aspirants els acreditin

fefaentment.

7.4 Entrevista personal (maxim 2 punts)

El tribunal valorara la realitzacié d’'una entrevista personal que tindra una puntuacié

maxima de 2 punts.

8. Qualificacio final i proposta de contractacio

8.1 En el cas del procés selectiu per concurs oposicié la qualificacié final de
cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase

d'oposicio les obtingudes a la fase de concurs de mérits.

8.2 L'ordre de qualificacid definitiva estara determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre
que es superi aguesta fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs i
es publicaran els resultats a la seu electronica per ordre de la puntuacié

total obtinguda.
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8.3 Les puntuacions i qualificacions atorgades en els exercicis de la fase
d’oposicié i en la fase de valoracié dels meérits, aixi com la valoracié final,
s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

8.4 Criteris de resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui
la puntuacio més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra en favor
de l'aspirant que obtingui la puntuaci6 més alta en experiéncia en I'administracio
contractant.

9. Contractacio de personal laboral fix

Superat satisfactoriament el procés selectiu el/la alcalde/essa de la corporacié ha de
contractar I'aspirant en el termini d’'un mes des de que es produeixi la vacant.

10. Constitucio de la borsa de treball o incorporacié a les borses
existents

10.1 Les persones aspirants que no hagin estat proposades per a la
contractacid, pero hagin superat la fase d’oposicié podran formar part de la
borsa que es crei de personal temporal derivada d’aquests procés de
seleccié o bé, es podran integrar en les borses ja existents a I'’Ajuntament.

La incorporacio a la borsa permetra a I’Ajuntament contractar com a personal temporal
a les persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i
urgéncia, quan concorri alguna de les seglents circumstancies: (art.10 TREBEP):

a) L’existéncia de plaga vacants, quan no sigui possible la seva cobertura
per personal fix, per un maxim de tres anys.

b) La substitucié transitoria dels/de les titulars, durant el temps
estrictament necessari.

c) L’execucio de programes de caracter temporal, que no podran tenir
una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per
les lleis de Funcié Publica que es dictin en desenvolupament d’aquest
Estatut.

d) L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos,
dinsd’un periode de divuit mesos.

10.2 Si la borsa es deriva del procés selectiu, I'ordre de preferéncia estara
determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccio.
Davant de la situaci6 de persones amb puntuacions idéntiques, tindra
preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
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11.

11.1

11.2

fase d’oposicio.

Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin
en l'aplicaci6 d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin
necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que
esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema
de la publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

11.3

11.4

12

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacié o notificacid, o directament recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié o de la
publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable
a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar
recurs d'algcada davant |'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la Corporacié.

Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alld establerta la
legislacié sobre protecci6é de dades personals i transparencia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal Responsable del
tractament: Ajuntament de Prats de Llugcanés

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de
'Ajuntament de Prats de Lluganés
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Legitimacio: Missio realitzada en interes public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferénciesinternacionals
de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacido o supressié de les

dades,

i la limitacio o oposici6 al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte

de I'’Ajuntament (ajuntament@pratsdellucanes.cat)

ANNEX

TEMARI GENERAL

10.
11.
12.
13.

La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals.

Organitzaci¢ territorial de I'Estat. L’Administracio Local. EI Régim Local.

El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. La poblacié.
L'empadronament.

Organitzacié municipal. Els drgans municipals. Competéncies. Organitzacié i
funcionament de I'Ajuntament.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes
i certificats dels acords.

Potestat reglamentaria en '’Administracié Local. Ordenances i reglaments de
les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracié i d'aprovacio.

El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures. Régim
d'incompatibilitats.

Els béns de les entitats locals.

Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i
régim juridic. La seleccié del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.
Les hisendes locals. Els pressupostos locals.

L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivacio. Forma.

L’acte administratiu. Eficacia. Notificacié. Publicacio.

El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

TEMARI ESPECIFIC

14.
15.

16.

Patriarcat, sexe i génere. Els rols i estereotips. Visi6 historica del feminisme.
Nocions basiques legals en matéria d'igualtat entre homes i dones. Delimitacié
conceptual d'igualtat, no discriminacié, tipus/manifestacions de discriminacio,
I'accié positiva i la paritat.

Les politiques d'igualtat en I'ambit internacional: Nacions Unides. Conferencies
mundials, Convenci6é per a l'eliminacié de totes les formes de discriminaci6.
Tractats, convenis i recomanacions.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

Politiques d'igualtat en I'ambit europeu. Especial referencia a les accions de la
Uni6 Europea. Estructures, programa d'accié i fons europeus.

Les politigues autonomiques d'igualtat. Especial referéncia a les politiques
publiques d'igualtat de Catalunya.

Plans d'igualtat i disseny d'accions positives: Marc normatiu, Concepte,
funcions, tipologia, procés d'elaboracié (méetodes per a la diagnosi, establiment
dels objectius, determinacié de mesures, estrategies deseguiment) i avaluacié.
Els plans d'igualtat en I'ambit local: concepte, disseny, contingut i avaluacio.
Protocols associats a les politiques d’igualtat i de génere.

La figura del Técnic/a d'igualtat: marc d'actuacio, perfil i funcions.

Genere, treball i familia. Les politiques d'igualtat en el marc de les relacions de
treball. De la conciliaci6 a la corresponsabilitat. La Responsabilitat social de les
empreses.

Les desigualtats de homes i dones i mesures per a promoure la igualtat a
I'ambit de la salut, I'esport, els mitjans de comunicacié i la politica.

La situaci6 de la dona en el sistema educatiu. Els models educacionals
d’homes i dones. Estereotips sexuals.

Educacio per la igualtat. Educacio no discriminatoria. Conceptes d’escola mixta
i coeducacié: diferencies qualitatives.

Llengua i génere. La llengua com a transmissora de la visié androcéntrica del
mén. Diferéncies comunicatives basades en el genere. Estrategies per a un Us
inclusiu i no sexista del llenguatge.

La violencia contra les dones: origen, concepte i tipologia. El maltractament
domeéstic contra les dones: concepte, causes sociocultural i tipus. El cicle de la
violéncia i les seves conseqliéncies. L'educacié en la no violéncia.

Les politiques publiques per la prevencio, deteccié e intervencié davant la
violencia masclista: marc estatal, autonomic, amb especial referéncia a
Catalunya i local.

Conciliaci6 de la vida laboral i familiar. Marc legal: La Llei de conciliacid
familiar. La corresponsabilitat.

Salut i génere. Programes d’accio sanitaria per a les dones.

Els mitjans de comunicacio social: importancia i influencia en la societat actual:
Participacié de les dones com a professionals i consumidores.

Diversitat sexual, afectiva i de génere.

LGTBIQ - fobies.

La transversalitat de les politiques publiques de génere.

El procés de planificacié dels serveis a la dona. Definicié, etapes i elements.
Marginacié i violéncia domestica. El maltractament a la gent gran com a forma
de violéncia domestica.

Maltractament i abus sexual infanti: definicio, tipus, identificacié. Factors de risc
i vulnerabilitat. Nens testimonis de violencia domestica. La intervencié del/ de la
psicoleg/a en els processos d’abusos sexuals del/de la menor.

La protecci6é de dades de caracter personal: Régim juridic.

Legislacié vigent a Catalunya en matéria de politiques de joventut. Llei
33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de joventut.
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40.
41.
42.
43,
44.
45,

46.
47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Objectiu i caracteristiques.
Planificacions en projectes i gestio de les politiques de joventut locals.

Les politiques de joventut en el marc de la Uni6 Europea. Programes en
materia de joventut.

La Constitucio i I'Estatut d’Autonomia de Catalunya en tant les referéncies a les
politiques de joventut.

Els tecnics de joventut a Catalunya i el seu perfil professional. La seva formacié
continuada.

El jove: identificacid d’entorns juvenils significatius, tendéncies i demandes.
Caracteristiques socioculturals.

Métodes per a I'analisi de les necessitats de les persones joves.

Disseny de projectes i estrategies basiques per a la intervencidé en 'ambit de
les politiques de joventut.

La dinamitzacio i coordinacié d’equips de treball en el camp de les politiques de
joventut. Els grups de treball en 'ambit de les politiques de joventut. El treball
en equip. La coordinacié de funcions.

Funcionament i programacié d’'una activitat administrativa de joventut. Gestio
del pressupost.

La intervenci6 socioeducativa amb joves. El treball individual, el treball en grup i
I'accié en medi obert.

Programes de garantia juvenil.

L’accés a I'habitatge. El retard a 'emancipacié dels joves. Politiques d’accés a
I'habitatge. Mesures per afavorir 'accés dels joves a I'habitatge.

Cultura juvenil. Actuacions en 'ambit de la promocié de la difusio i de la creacid
juvenil.

Estratégies de dinamitzacié estudiantil. Els instituts de secundaria com a espai
de dinamitzacio juvenil.

Instal-lacions i equipaments juvenils a Catalunya. Funcions i organitzacions
dels espais joves

Avaluacié continuada dels serveis d’informacio juvenil, millora de la qualitat i
adequaci6 a les necessitats del jovent.

Politiques de joventut i 'associacionisme juvenil.

Dinamitzar la joventut local.

Metodes i procediments de col-laboracié amb entitats que generin difusié a les
politiques juvenils desenvolupades per 'administracio local.

60. Disseny i organitzacié de les campanyes informatives per al jovent.”

Jordi Bruch Franch
Alcalde
Prats de Lluganes, 21 de gener de 2025.
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