()
AJUNTAMENT DE PRATS DE LLUCANES
)

ANUNCI

Es fa public que el decret d’alcaldia de 4 de juliol de 2022, que es va aprovar la convocatoria i les bases que es
transcriuen a continuacié i hauran de regir el concurs per I'estabilitzacié d’una plaga de mestre/a de I'escola
bressol.

El termini de presentacio de sol-licituds s'obrira a partir del dia segiient al de I'anunci d'aquesta convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucié, d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant l'alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al
DOGC, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC. Igualment les persones
interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Les bases de la convocatoria son les que s'adjunten a continuacio.

Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva d’una plaga
vacant de mestre/a de I’escola bressol de I’Ajuntament de Prats de Llucanéscorresponents a
I'oferta publica d’estabilitzacié de 2022.

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regularan el procés selectiu convocats per I'Ajuntament de Prats de
Llugcanés a I'estabilitzacié d’'una plaga de mestre/a de I'escola bressol, incloses a I'Oferta Publica
d’Ocupacié de 2022 aprovada per Decret de data 25/05/2022 i publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia (en endavant BOPB) de data 30/05/2022.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix, es
publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC),
fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin
utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament.

2. Places objecte de cobertura definitiva
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Les places a proveir seran per concurs-oposicio previstos per a l'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal a l'article 2 de la Llei 20/2021,de 28 de desembre.

Les funcions corresponents a les places objecte de cobertura sén les seglents:

> Elaborar en equip els documents de I'escola bressol (PEC, PCC, memoria, projectes, etc.) i revisar-los i
actualitzar-los quan calgui.

» Col:laborar i donar suport a la direccié del centre en les reunions de claustre i cicle, en I'elaboracié del
pressupost, en la coordinacié pedagogica, etc.

> Elaborar criteris d’actuacié i programacié d’activitats de I'escola bressol i discutir-los en equip i amb la direcci6.
» Programar en equip les activitats diaries dels infants i executar-les.

» Elaborar els informes trimestrals de I'evolucié dels infants al centre i realitzar o mantenir i actualitzar una fitxa
d’'observacio per a cada nen amb la finalitat de fer un seguiment del seu desenvolupament i incloure’n els
continguts a 'informe anual.

> Dur a terme xerrades i activitats complementaries per als familiars dels infants.
> Vetllar per la seguretat dels nens.

» Organitzar i adequar I'espai, el temps, els materials, les activitats, les condicions higiéniques i la metodologia per
aconseguir els objectius d’ensenyament / aprenentatge.

» Posar en joc els recursos necessaris i, mostrar-se com a model a imitar, per afavorir el desenvolupament de
totes les capacitats de cada infant, com ara procurar I'adquisici6 d’habits d’ordre, higiene i alimentacio;
necessitats d’exploracié, experimentacié i manipulacié de materials i espais; i la sociabilitat, la relacio afectiva i
la comunicacié amb altres nens i educadors.

» Coordinar-se amb la resta de personal per desenvolupar les tasques propies de I'acollida i I'atencié a l'infant:
preparar per dormir, servir els apats, canviar bolquers i atendre totes les seves necessitats, entre d’altres.

» Procurar el material necessari per a crear un ambient estimulant a I'aula.

» Col-laborar amb la tasca educativa dels pares cap els nens, atenent les seves demandes i consultes, informant-
los i informant-se de I'evolucio dels nens.

» Mantenir les relacions necessaries amb altres professionals i serveis en relaci®6 amb I'educacié i el
desenvolupament dels infants (comunitat educativa).

> Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts per 'ajuntament i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.
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> |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

2.1

2.1.1

Plaga subjecta al sistema de seleccid de concurs oposicié

Placa

Placa: Mestre/a escola bressol

Grup i subgrup: A2

Escala d’Administracio especial
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicio; Torn lliure.

3.

Requisits de participacio

Per tal de ser admés/a als procediments selectius la persona aspirant, ha de reunirels requisits

seguents:

3.1.

3.1.1.

3.1.3.

3.1.5.

Requisits

Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents.

. No haver estat condemnat per cap delicte i no estar inhabilitat/da per senténcia ferma

per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucié
disciplinaria ferma, mitjancant expedient disciplinari, del servei de [I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I’Administracio Local.

Estar en possessio del titol de graduat o graduada en mestre/a d’educacié infantil o un
altre d’equivalent.

. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions

corresponents.

Haver complert 16 anys i no superar 'edat maxima de jubilacid, en la data que finalitzi
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

. Coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell C1 o nivell de suficiéncia,
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el qual s’acreditara mitjangant el certificat de nivell expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica o algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats equivalents en la
Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la
secretaria de Politica LingUistica elaborada a partirde I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Restaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que presentin
documentacié acreditativa del nivell exigit i les persones que hagin participat en algun procés de
selecci6 per accedir a un lloc de treball en alguna entitat publica de Catalunya, en que hi hagués
establerta una prova de catala delmateix nivell o superior i hagin obtingut la qualificacié d’apte en
aquesta prova.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment els coneixements de llengua catalana amb el
nivell exigit i que no es trobi en cap suposit d’exempci6 legalment previst haura de superar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

3.1.7. No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de
mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu ifins a la data de contractacio.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.
Aix0 no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons suficients,
podra demanar I'acreditacié de totes o algunes deles condicions requerides.

4, Sol-licituds

4.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, dirigida a la
Presidéncia de la Corporacid, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits
a la convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la
presentacio d’instancies.

4.2. Tramitacié presencial de la sol-licitud:
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El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Prats de Llucanés i es presentara en el registre general de
I'Ajuntament o en el registre general electronic.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la
LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi
de 'Ajuntament de Prats de Lluganés o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu
electronic a ajuntament@pratsdellucanes.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

4.3. Tramitacié en linia de la sol-licitud:

44. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoéria al DOGC.

4.5. Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’'una declaracio responsable de complir
els requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de
presentacio d’'instancies, aixi com de la seglient documentacio:

a) Fotocopia de DNI,.

b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

C) Fotocopia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala.

d) Curriculum vitae

e) Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals.

f) Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per la seva

valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Caldra aportar contractes de treball, nomenaments i informe de la vida laboral expedit per la
TGSS. Certificat de serveis prestats, en cas de tenir experiéncia a 'administracié publica.
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La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques ni condemnat/da per cap delicte.

5. Admissio de sol-licituds

5.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucid, mitjancant
decret, en el termini maxim d’un mes que es publicara a la seu electronica municipal
en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants
admeses i excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les provesde coneixement
de la llengua catalana i la composicié del tribunal de seleccié6.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i en el seu cas,
dels exercicis de I'oposicio en els processos que continguin aquesta fase.

Per a 'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia de la
Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el
que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusio. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacié, al-legacio
0 esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en un mes
seglents a I'acabament del termini previst per ala seva presentacio.
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L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova

resolucio,

la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si

s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta resolucié es
publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que
no es presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista
provisional.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de contractacid, essent declarades
les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici 0 a peticié de la personainteressada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admesesen cada
prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom
i cognoms i els quatre nameros del DNI, escollits aleatdoriament, d’acord amb els
criteris establerts en matéria de protecci6 de dades.

Tribunals qualificadors

El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu estara
integrat per:

Una persona funcionaria de la mateixa corporacié, qui assumira la
presidéncia del tribunal.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6

6.7

Una vocal de la mateixa corporacio.
Una vocal d’una altra administracio publica.
Una vocal designat per I'escola de I'administracié publica.

Una persona funcionaria de I'’Ajuntament convocant qui assumira la secretaria
del tribunal, amb veu i vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié
de personal técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio i
correcci6é de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'érgan
tecnic de seleccid, pero no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en
qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a les
membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguina terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i
subgrup de la plaga a cobrir.
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7. Seleccio6:

7.1 El sistemes de selecci6 és el de concurs oposicioé segons el que es determina en
la base 2.

7.2 En el processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la

puntuacié maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la
fase d’oposicio i 40 punts a la fase de concurs.

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracié maxima de seixanta (60) punts.

La prova de catala en tant que  prova per verificar i acreditar el requisit de participacié sera
eliminatoria.

Per superar la fase d’oposicio cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicié i tindra una
valoracio de 40 punts.

8. Desenvolupament de la fase d’oposicié en el sistema de concurs oposicié

8.1 En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicio la fase
d’oposicio, que sera eliminatoria, consistira en la realitzacio de les seglients proves:

8.1.1 Primera prova: Coneixement de catala de Nivell C1 o de suficiencia (de caracter
obligatori i eliminatori). L’aspirant que no pugui acreditar documentalment els
coneixements de llengua catalana amb el nivell exigit i que no es trobi en cap suposit
d’exempcio6 legalment previst haura de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a.

8.1.2 Segona prova: Coneixements teorics (de caracter obligatori i no eliminatori)

Consisteix en respondre un qlestionari relatiu al temari d’'un maxim de 30 preguntes tipus test,
amb respostes alternatives, que seran proposades pel tribunal.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-18

CVE 202210101841

Data 7-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



()
AJUNTAMENT DE PRATS DE LLUCANES
)

La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és d’una hora. La prova es qualifica de 0 a
30 punts. Les respostes erronies no descompten i les respostes en blanc tampoc.

8.1.3 Tercera prova: Prova practica escrita (de caracter obligatori i no eliminatori)

Tindra per objecte valorar I'aplicacid practica dels coneixements teorics de les persones
aspirants mitjancant la resolucié d’'un o varis sup0sits practics vinculats a les funcions propies de
la plaga a proveir, relacionats amb les matéries que figuren al temari annex. El temps d’aquesta
prova, que no podra ser superior a una hora, el determinara el Tribunal, d’acord amb el suposit/s
proposat/s i la seva complexitat. Es qualifica de 0 a 30 punts

Els/les aspirants tindran un termini de 3 dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacio
del resultat de la fase d’oposicid, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

9. Desenvolupament de la fase de concurs

9.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants.

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es
valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

9.1.1. Valoracié de mérits (fins un maxim 40 punts)

Els mérits es valoraran fins a un maxim de 40 punts i d’acord amb el seglent detall:

9.1.1. A Experiencia laboral (maxim 36 punts)

i) Experiencia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la
placa convocada a rad de 0,60 punts per mes treballat.

i)  Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector
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Public que sigui del mateix grup/subgrup de titulacioé i del mateix cos, escala,
categoria o equivalent a la plaga convocada a radé de 0,25 punts per mes
treballat.

iii) Experiéncia en places del sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les places a cobrir a raé de 0,10 punts per mes treballat.

9.1.1.B Formaci6 (maxim 4 punts)
Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament, realitzats com a
maxim fa deu anys, i sempre que tinguin relacié directa amb a plaga a cobrir, puntuant-se en

funcié de les matéries examinades i la seva durada, de conformitat amb el barem seglent:

i) Per formacio reglada titulacié superior requerida relacionada amb les funcions de

la plaga.
o Grau o diplomatura o llicenciatura: 0.75 punts per cada curs
o Postgrau o Master: 1 punts per cada curs.
ii) Per assistencia a cursos, seminaris, jornades o altres activitats formatives

relacionades amb les funcions de la placa realitzats amb aprofitament:

o De durada igual o inferior a 5 hores: 0,1 punts per cada curs.
o De durada entre 5i 10 hores: 0,2 punts per cada curs.

o De durada entre 11 i 20 hores: 0,3 punts per cada curs.

o De durada entre 21 i 50 hores: 0,4 punts per cada curs.

o De durada entre 51 i 100 hores: 0,5 punts per cada curs.

o De durada superior a 100 hores: 0,6 punt per cada curs.

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives es valorara com a 0,1 punts
per curs.

10. Qualificacio final i proposta de contractacio

10.1 En el cas del procés selectiu per concurs oposicio la qualificacié final de
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cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposici6 les
obtingudes a la fase de concurs de mérits.

10.2 L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es
superi aquesta fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs i es publicaran els
resultats a la seu electronica per ordre de la puntuacio total obtinguda.

10.3 Les puntuacions i qualificacions atorgades en els exercicis de la fase
d’oposicié i en la fase de valoracio dels merits, aixi com la valoraci6 final, s'hauran de
reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

10.4 Criteris de resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'estableix a favor de l'aspirant que obtingui la
puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra en favor de l'aspirant
que obtingui la puntuacié més alta en experiéncia en I'administracié contractant.

11. Contractacio de personal laboral fix

11.1 Superat satisfactoriament el procés selectiu el/la alcalde/essa de la corporacié
ha de contractar I'aspirant en el termini d’'un mes.

12. Constitucio de la borsa de treball o incorporacio a les borses existents

12.1 Les persones aspirants que no hagin estat proposades per a la contractacio, pero
hagin superat la fase d’oposicid podran formar part de la borsa que es crei de
personal temporal derivada d’aquests procés de seleccié o bé, es podran integrar en
les borses ja existents a I’Ajuntament.

La incorporacié a la borsa permetra a I’Ajuntament contractar com a personal temporal a les
persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, quan
concorri alguna de les seguients circumstancies: (art.10 TREBEP):

a) L’existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per
personal fix, per un maxim de tres anys.

b) La substitucio transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament
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necessari.

C) L’execucio de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié
Publica que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut.

d) L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dinsd’un
periode de divuit mesos.

12.2 Si la borsa es deriva del procés selectiu per a l'estabilitzacié, I'ordre de
preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de
seleccié. Davant de la situacié de persones amb puntuacions idéntiques, tindra
preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase
d’oposicié.

12.3 En cas de places amb borses existents, tindra preferencia la borsa
d’estabilitzacié.

13. Regim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

13.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
'aplicacio d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

13.2 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten
la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

13.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié o notificacid, o directament recurs contencidés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a
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comptar de I'endema de la notificacié o de la publicaci6 a la seu electronica.

13.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de l'acte a la seu
electronica de la Corporacio.

14. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establerta la legislacié
sobre proteccid de dades personals i transparencia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Prats de Lluganés

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de I'Ajuntament
de Prats de Llucanés

Legitimacié: Missié realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, i la
limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglent adre¢ca de contacte de I'Ajuntament
(ajuntament@pratsdellucanes.cat)
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Annexos

Annex 1. Temari

A.1. Temaris generals reduits

A.1.1 Temari grup A1:

8.

Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucio
Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

L’organitzacio territorial de I'Estat: especial referéncia a '’Administracio
Local. Ens que la integren. Normativa reguladora del régim local a
Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié municipal. Organs
necessaris i organs complementaris a la normativa de regim local. El
funcionament dels organs col-legiats. Les competencies municipals.
Elsserveis municipals de prestacié obligatoria.

El procediment administratiu comu. L’'acte administratiu: requisits de
validesa i d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La
invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos
administratius: objectei classes.

Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions
Publiques.El dret i I'obligacio de relacionar-se electronicament amb les
AdministracionsPubliques.

El funcionament electronic del sector public. La seu electronica,
tramits i serveis. L’expedient administratiu electronic. Eines i serveis
del Consorci AOC d’us habitual en les administracions publiques
catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les plataformes
d’intermediaci6 de dades.

La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacio
publica.La publicitat activa. El portal de transparéncia. El Codi étic del
servei public de Catalunya. El bon govern. Del govern obert: principis
generals i participacié ciutadana. Sistema de garanties.

L’Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS)

Passeig del Lluganes, s/n “Cal Bach” — Telf. 93 856 01 00 — Fax 93 850 80 70 — 08513 Prats de Lluanés (Lluganés)

E-mail: ajuntament @ pratsdellucanes.cat
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de les Nacions Unides.

9. La proteccié de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit
d’aplicacio i principis. L'exercici dels drets d’accés. Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de proteccié de dades. La garantia
dels drets digitals: enespecial el dret de rectificacio a Internet i el dret a
I'actualitzacio d’informacions en mitjans de comunicacio digitals.

10.La contractacié administrativa: principis basics de la contractaci6é del
sector public. Objecte i ambit d’aplicacié subjectiva. Tipologies de
contractes.

11.La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost general
municipal i la plantilla de personal. Estructura pressupostaria i
procediment d’aprovacio.

12.El régim juridic del personal al servei de les Entitats locals de
Catalunya. Classes de personal. L’accés a I'ocupacié publica: principis
i sistemes de seleccié. Els drets i deures dels empleats publics.

13.El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra la
discriminacié.Normativa reguladora.

14.Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié
dels riscos laborals. Els serveis de prevencié de riscos: modalitats.

A.1.2. Temari Especific:

1. Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regules el primer cicle
d'educacio infantil i els requisits del centres.

2. Decret 101/2010, de 3 d'agost, d'ordenacié dels ensenyaments del primer
cicle de I'educacio infantil.

3. Curriculum d'educacié infantil. Capacitats a assolir en acabar |'etapa

4. Caracteristiques especifiques dels infants de 0 a 3 anys.

5. Etapes i moments més significatius del desenvolupament infantil fins als 3
anys. 6. El desenvolupament cognitiu fins als 3 anys. Objectius de la
intervencié educativa. 7. El desenvolupament psicomotriu dels infants fins a
3 anys

8. El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastic i
matematic. Evoluci6é de la comprensio i de la expressié. La comunicacidé no
verbal. Problemes més freqlents en el llenguatge infantil

Passeig del Lluganés, s/n “Cal Bach” — Telf. 93 856 01 00 — Fax 93 850 80 70 — 08513 Prats de Lluganés (Lluganés)
E-mail: ajuntament @ pratsdellucanes.cat
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9. EI mén emocional en els infants menors de 3 anys: establiment de vincles,
proces de descoberta en les relacions, la persona de referent afectiu.

10. L'infant descobreix als altres. La socialitzaci6. L'escola Bressol com a
institucié socialitzadora. El paper de | 'Escola Bressol en la prevencio i
intervencié amb infants en situacio de risc social.

11. L'autonomia com a procés de desenvolupament. Concepte d'autonomia i
d'infant competent. L 'autonomia de | 'infant durant la jornada escolar. La
intervencié educativa com a afavoridora de | ‘autonomia de | 'infant.

12. La importancia del descans per al benestar de l'infant. Com organitzem i
acompanyem aquest moment a | 'Escola Bressol.

13. Evoluci6 del joc a | 'etapa 0-3. Els recursos didactics i les activitats
adequades a la primera etapa de | 'educacio infantil. El joc com a element
fonamental de I'aprenentatge. Les joguines i els jocs adequats per aquestes
edats.

14. L'adaptacié de | 'infant a I'Escola Bressol. Organitzaci6 . Procés
d'adaptacio.

15. El control d'esfinters a | 'Escola Bressol.

16. Els principals signes d 'alerta en el desenvolupament infantil durant els
tres primers anys de vida. Pautes d'actuacié en cas de deteccio.

17. La integracié de l'infant amb necessitats educatives especials.

18. Conceptes basics de primers auxilis a I'Escola Bressol

19. Organitzacio dels espais. Criteris per la distribucio i organitzacié espacial.
Els ambients.

20. Organitzaciéo del temps. Criteris per a una adequada distribucio i
organitzacié temporal. Ritmes i rutines quotidianes.

21. L'alimentacio6 a I'Escola Bressol . Acompanyament en el procés evolutiu
dels infants. Trastorns digestius. Les hores de menjar com a moments
educatius.

22. El pati com espai educatiu. Organitzacié dels equipaments i materials
didactics adequats per aquest espai.

23. La literatura infantil. ElI conte: el seu valor educatiu. Criteris per a
seleccionar, utilitzar i narrar contes orals i escrits. Activitats a partir del conte.
24. L'educacio per a la salut. L'escola com a promotora de la salut. El
tecnic/a auxiliar d'educacié com agent de salut. La prevencié dels accidents
infantils, primers auxilis i malalties infantils. Criteris per a la intervencié
educativa.

25. L'avaluaci6. Concepte d ‘'avaluacio i finalitat. L'observacié i la
documentacié6 com a eina pedagogica a | 'Escola Bressol. Traspas d
'informacio a les families.

26. Influéncia de les principals corrents pedagogiques i psicologiques en
l'educaci6 infantil. Visié actual de les seves aportacions. Experiéncies

Passeig del Lluganés, s/n “Cal Bach” — Telf. 93 856 01 00 — Fax 93 850 80 70 — 08513 Prats de Lluganés (Lluganés)
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renovadores rellevants. Valoracio critica.

Prats de Lluganeés, a 4 de juliol de 2022

Jordi Bruch Franch

Alcalde
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