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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE PRATS DE LLUGANES

ANUNCI sobre aprovacio de les bases i la convocatoria de personal d’un dinamitzador sociocultural.

Per Resolucié de I'Alcaldia de data 16 de mar¢ de 2015, s’aproven les bases i la convocatoria de personal d’'un
dinamitzador sociocultural.

Les Bases reguladores que regiran la convocatoria sén les segients:

BASES PER LA CONVOCATORIA DE PERSONAL D’UN DINAMITZADOR SOCIOCULTURAL DINS ELS PLANS
D’OCUPACIO FINANCATS PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1. Objecte de la convocatoria

L’'objecte de la convocatoria és la seleccié de personal d’'un dinamitzador sociocultural.

2. Condicions del lloc de treball
Categoria: Personal laboral
Tipologia de contracte: temporal
Jornada: 40 h/ setmanals
Durada: 8 mesos

Salari brut: 1.500,00 € + pagues extres

3. Funcions del lloc de treball

Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, s6n les que a continuacio es detallen:

- Dinamitzaci6 sociocultural i foment de la participacié de diferents col-lectius i entitats.
- Fomentar I'associacionisme i reforcar el teixit associatiu existent.

- Programar, organitzar, dinamitzar i avaluar projectes d’intervencié social i cultural.

- Planificar, organitzar i gestionar activitats, programes i projectes destinats a joves.

4. Requisits dels aspirants per participar a la convocatoria

-Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Uni6 Europea o la dels Estats als quals, en
virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d’ambdoés i els
descendents del conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no siguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

- Haver complert els 16 anys i no excedir de I'’edat de la jubilacio.

- No tenir cap malaltia o defecte fisic, que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/5 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6837 - 24.3.2015
. - ]

CVE-DOGC-A-15076081-2015

- No haver estat separat/da mitjan¢gant expedient disciplinari del servei en Administracions Publiques, per mitja
de resoluci6 ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

- No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la
materia.

- Coneixement de la llengua catalana nivell C1.
- Estar inscrit a 'OTG com a demandant d’ocupacio.

- Estar en possessi6 del titol de Cicle Formatiu de Grau Superior en Animacié Sociocultural o titulacio
equivalent.

5. Sol-licitud

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre General de I’Ajuntament
de Prats de Lluganeés, dins el termini improrrogable de 10 dies naturals, a comptar des del seglient al de la
publicacié de la convocatoria al taulell d’edictes de I'ajuntament, a la web i en el DOGC.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el taulell d’anuncis de I'ajuntament i en la web d’aquesta
administracié i un anunci de la convocatoria en el DOGC.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
base quarta, d’acord amb les condicions establertes en la legislacié vigent.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacio:
1.Curriculum de l'aspirant
2.Fotocopia del DNI

3.Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs. El
tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest
tramit. Caldra aportar contractes de treball, nomenaments i informe de “vida laboral” expedit per la Tresoreria
de la Seguretat Social i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncies en I’Administracié publica.

5.Adaptacions necessaries que es creguin adients per realitzar les proves en el suposit de persones
disminuides.

6. Admissi6 d’aspirants

Quan finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporaci6 dictara resolucio en el
termini maxim de 3 dies, en qué declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, que sera
publicada i anunciada en el tauler d’anuncis de la corporacid, concedint un termini de 10 dies habils per a
subsanar possibles reclamacions, segons l'art.71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacio, si en el termini de 10 dies
establert no s’hi presenten reclamacions.

El president de la corporaci6 estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n’acceptés alguna, es
procedira a notificar —personalment al recurrent en els termes de la Llei 30/1992, i tot seguit, s’esmenara la
llista provisional d’admesos i exclosos i s’exposara al tauler d’anuncis de I'ajuntament i procedira a nomenar el
tribunal qualificador.

7. Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un president, un minim de un técnic del Servei Local d’Ocupacio, i
un secretari amb veu i vot, amb una titulaci6 igual o superior a la que s’exigeix per a I'accés a les places
objecte de la convocatoria, i s’indicaran a la llista d’admesos i exclosos. Els titulars nomenaran el seu suplent,
en cas de no poder-hi assistir.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/5 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6837 - 24.3.2015
. - ]

CVE-DOGC-A-15076081-2015

L'abstencié i la recusacié els membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del president i
del secretari.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les
proves del procés.

8. Inici i desenvolupament del procediment de seleccié

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forgca major, degudament
justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova, i
consequentment, de la seleccio.

A efectes d’identificacié els aspirants hauran de concérrer amb el DNI o similar.

9. Procediment de selecci6

El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs amb proves d’apreciacié de la capacitat constara
d’aquestes fases:

la. Fase : exercici de coneixements de catala (els aspirants que no hagin acreditat la titulacio).
2a. Fase: valoracio de mérits
3a. Fase : entrevista personal

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves a que se’ls
convoqui quedarien eliminats del procés selectiu.

En benefici del respecte al principi constitucional d’igualtat entre els aspirants, el procés selectiu no podra ser
interromput en cap cas.

9.1. Exercici de coneixements de catala

S’haura de realitzar una prova d’acreditacio del coneixement del Catala exigint el “nivell inicial” i la qual tindra
un caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquests exercici els aspirants que presentin juntament a la sol-licitud el
certificat de suficiencia de Catala i que correspon al “nivell C1” de la Secretaria de Politica Lingiistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

9.2. Valoracié de merits
Les bases de valoracié i puntuacio son les segients, per a superar la 22 fase :
Experiéncia professional

Per serveis efectius prestats, realitzant funcions similars a la plaga convocada, 0,25 punts per mes de serveis
fins a un maxim de 5 punts.

Formacio

Per la realitzacié de cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb matéries propies de les
funcions de la placa convocada, a raé de 0,10 punts per hora lectiva fins a un maxim de 5 punts. En el cas que
no costin hores lectives, es valorara amb 0,20 per curs.

Merits complementaris

Es deixa a la lliure consideracio de la comissio de valoracio I'apreciacié d’altres merits que consideri rellevants
per a la provisié de la plaga convocada, que hagin estat al-legats pels candidats i/o no hagin tingut cabuda en
els apartats anteriors, fins a un maxim de 1 punt en total.

9.2. Entrevista personal
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Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides per el desenvolupament del lloc de treball, a criteri de
I'drgan seleccionador, es podra mantenir una entrevista amb els candidats, per tal de determinar el seu nivell
de formacio i experiéncia professional. La puntuacié6 maxima sera de 5 punts.

La puntuacio6 final de procés selectiu sera la suma de puntuacions obtingudes en la primera i segona fase.

10. Relaci6é d’aprovats i presentacié de documents

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal publicara la relacié de candidats per ordre de puntuacio, i elevara la
relacié6 esmentada a la Presidéencia de la Corporacio.

11. Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 10 dies.

12. Incidéncies

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de
les aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nUmero de DNI
constituira la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions
obtingudes.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives
d'admesos/es i exclosos/es s'ha d'interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la notificacié o
publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant I'alcalde de, en el termini d'un mes
a comptar des del dia segiient de la publicacié o notificacié. Sense perjudici que les persones interessades
puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada
davant I'Alcalde, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis
o notificaci6 individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu,
els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqueé siguin preses en
consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacio d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n
derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 30/1992, de 26 de
novembre del Régim Juridic de les Administracions publiques i procediment administratiu comu.

Per tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la funcié
publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat de Catalunya i de
I'Estat.

Prats de Llucanés, 17 de mar¢ de 2015

Lluis Vila i Vilalta
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Alcalde

(15.076.081)
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