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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE PRATS DE LLUGANES

ANUNCI sobre aprovacio d'unes bases per a la constitucié d'una borsa de treball.

Per Resolucié d’Alcaldia de data 11 de novembre de 2014, s’aproven les bases i la convocatoria per a la
constitucié d’'una borsa de treball per cobrir les possibles vacants en el lloc de Tecnic d’Educacié Infantil de
I’Escola Bressol La Pitota.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’ASPIRANTS PER A CONTRACTACIONS LABORALS
TEMPORALS DE TECNIC/A EN EDUCACIO INFANTIL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases la definicio dels mérits, proves i resta de requisits que hauran de regir per la
creacio d’'una borsa de treball per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o0 vacants
sobrevingudes amb caracter temporal de les categories que a continuacié s’'indiquen:

A) B) C) Titulacio
Denominacio Grup

1. Tecnic/a C1 Estar en possessio de Formacié Professional de segon grau de Jardi d’'Infancia, cicle formatiu
Educacié Infantil de grau superior en educaci6 infantil o titulacié equivalent

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat la placa i
categoria professional i les retribucions vigents en I’Ajuntament de Prats de Llucanes.

Amb caracter general s’estableixen el periode de prova de 15 dies.

La no superacio6 del periode de prova suposara I'extincié del contracte temporal, aixi com la perdua del dret a
ser cridat en el cas de noves contractacions temporals, mentre duri la vigéncia de la borsa de treball
corresponent.

2. FUNCIONS BASIQUES
Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, sén les que a continuacié es detallen:

1. Tenir cura dels infants i de les seves necessitats basiques: afectives, intel-lectuals, socials, d’alimentacio i
d’higiene.

2. Atendre als infants per al seu desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic
com psiquic. Facilitar el desenvolupament de I'autoestima de I'infant i d’'una conducta progressivament
autonoma

3. Mantenir una bona relaci6 amb els pares a través de contactes diaris, entrevistes i reunions.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/6 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6762 - 2.12.2014
. - ]

CVE-DOGC-A-14328068-2014

4. Dur a terme i aplicar la practica educativa a les programacions i unitats didactiques al llarg del curs.
Organitzar I'ambient d’aprenentatge i intervenir entre I'infant i el seu entorn.

5. Realitzar la programaci6 del curs (activitats, etc). Preparar les entrevistes amb els pares.

6. Fer informes del desenvolupament de la classe i 'avaluacié de cada infant. Fer la memoaries i I'avaluaci6 final
de curs.

7. Reunir-se periodicament amb la resta de I'equip i el/la director/a de I’Escola Bressol. Coordinar-se amb
I'auxiliar d’educadora i treballar conjuntament en relaci6 a la classe.

8. Elaborar materials de suport a les activitats. Comprar material didactic, si escau. Organitzar i tenir cura de
I'espai classe i revisar el material del curs.

9. | d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segluents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en
virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d’ambdos i els
descendents del conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unio Europa, sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I’edat de la jubilaci6.

¢) Estar en possessio de la titulacié académica que s’indica en la base primera o en condicions d’obtenir-la en
data de finalitzacié del termini d’admissié de sol-licituds. En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar I’homologaci6 de la titulacié exigida.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents, i pel
que fa a places reservades a disminuits caldra acreditar la condici6 oficial de persona discapacitada o el grau
d’incapacitat.

e) No haver estar separat, mitjanant expedient disciplinari, del servei en Administracions Publiques, per mitja
de resoluci6é ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'’exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislaci6é vigent sobre la
materia.

g) Coneixement de la llengua catalana, nivell de suficiencia.

4. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre General de I’Ajuntament
de Prats de Lluganes, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seglient al de la
publicacié de la convocatoria al taulell d’edictes de I'ajuntament, a la web i en el DOGC.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el taulell d’anuncis de I'ajuntament i en la web d’aquesta
administracié i un anunci de la convocatoria en el diari DOGC.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
base tercera, d’acord amb les condicions establertes en la legislaci6 vigent.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segient documentacio :
1. Curriculum de l'aspirant
2. Fotocopia del DNI

3. Fotocopia del titol académic
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4. Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs.
El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest

tramit. Caldra aportar contractes de treball, nomenaments i informe de “vida laboral” expedit per la Tresoreria
de la Seguretat Social i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncies en I’Administracié publica.

5. Adaptacions necessaries que es creguin adients per realitzar les proves en el suposit de persones
disminuides.

6. Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de
realitzar I'exercici de catala.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Quan finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié dictara resolucié en el
termini d’'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, que sera publicada al
DOGC i anunciada en el tauler d’edictes de la corporacié, concedint un termini de 10 dies habils per a subsanar
possibles reclamacions, segons l'art. 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i I'hora del comencament de les proves. La llista provisional
s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacid, si en el termini de 10 dies establert no s’hi
presenten reclamacions.

El president de la corporacio estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n’acceptés alguna, es
procedira a notificar —la personalment al recurrent en els termes de la Llei 30/1992, i tot seguit, s’esmenara la
llista provisional d’admesos i exclosos i s’exposara al tauler d’anuncis de I'ajuntament.

La crida de posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacié d’edictes al taulell de I’Ajuntament.

6. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president, un minim de 2 vocals titulars, i un secretari amb veu
i sense vot, amb una titulacié igual o superior a la que s’exigeix per a I'accés a les places objecte de la
convocatoria, i s’'indicaran a la llista d’admesos i exclosos. Els titulars nomenaran el seu suplent, en cas de no
poder assistir-hi.

L'abstencié i la recusacié els membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i
del secretari.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les
proves del procés.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

La fixacio de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara 'anunci al tauler d’anuncis i la web
de I'ajuntament.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forgca major, degudament
justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova, i
consequentment, de la seleccio.

A efectes d’identificaci6é els aspirants hauran de concoérrer a cada exercici amb el DNI o similar.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs amb proves d’apreciacié de la capacitat constara
d’aquestes fases:

la. Fase : exercici de coneixements de catala (els aspirants que no hagin acreditat la titulacio)
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2a. Fase : exercici teoric - practic
3a. Fase : valoracié de merits
4a. Fase : entrevista personal

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves a que se’ls
convoqui quedarien eliminats del procés selectiu.

En benefici del respecte al principi constitucional d’igualtat entre els aspirants, el procés selectiu no podra ser
interromput en cap cas.

8.1 Exercici de coneixements de catala

S’haura de realitzar una prova d’acreditaci6 del coneixement del Catala exigint el "nivell de suficiencia” i la qual
tindra un caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que presentin juntament a la sol-licitud el
certificat de suficiéncia de Catala i que correspon al “certificat C” de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

8.2. Exercici teoric-practic

Consistira en un suposit teoric - practic proposat pel tribunal, directament relacionat amb les funcions propies
de la categoria i/o professié en el termini maxim de 90 minuts.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuant-se de 0 a 10 punts, essent eliminats els aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

8.3 Valoracié de mérits
Les bases de valoracié i puntuacié son les segluents, per a superar la 32 fase :

a) Experiéncia professional: Valoracio de les experiéncies professionals relacionades amb les funcions propies o
similars a la categoria professional. Puntuacié maxima 2 punts.

En I'administracié local 0,50 punts per any
treballat
En I'administracié autondomica 0,40 punts per any
treballat
En I'administracio de I'estat 0,30 punts per any
treballat
Per a tasques amb similitud tecnica i d’especialitzacié al sector privat, i que siguin directament 0,20 punts per any
relacionades amb la plaga convocada treballat

Caldra acreditar els meérits dels apartats anteriors mitjancant contractes de treball i nomenaments i informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificat de serveis prestats a I’Administracio
publica.

b) Formacidé reglada: per titulacions académiques rellevants pel lloc de treball a exercir superiors o addicionals
a la titulacié6 minima exigida. Puntuacié maxima 3 punt.

Altres titols de nivell superior a I'exigit, de rellevancia pel lloc de treball | 3 punts

Altres titols del mateix nivell, de rellevancia pel lloc de treball 2 punts
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En cap cas s’avaluaran les titulacions exigides per prendre part a la convocatoria, ni tampoc titols académics de
nivell inferior que siguin necessaris per assolit aquelles titulacions ni per assolir-ne d’altres de nivell superior
que puguin ser al-legades com a merit.

c) Formaci6 professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb el lloc de treball a proveir, d’acord
amb l'escala segiient: (Puntuacié maxima 5 punts)

Per curs de formaci6, jornada o seminari d’'una durada fins a 5 hores 0,10 punts
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 5 hores i fins a 10 hores 0,20 punts
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 10 hores fins a 20 hores 0,40 punts
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 20 hores i fins a 50 hores |0,70 punts
Per curs de formaci6, jornada o seminari de més de 50 hores i fins a 100 hores | 1,50 punts

Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 100 hores 3,00 punts

La puntuacié maxima que es podra assolir en les valoracions dels mérits sera de 10 punts. Per a la puntuaci6
dels merits al-legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentment.

8.4. Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i el
requeriments funcionals de la plaga, podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en
els aspectes curriculars dels aspirants i la seva adaptaci6 als requeriments del lloc de treball, amb una
puntuacié maxima de tres punts.

9. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal publicara la relacié de candidats per ordre de puntuacio, i elevara la
relacio esmentada a la Presidéncia de la Corporacio.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuaci6, prevaldra I'aspirant que obtingui millor
puntuacio a la prova téorico-practica.

Els aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats per I’Ajuntament de Prats de Llucanés per ordre de
puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal, segons el suposit que es produeixi, i
hauran de presentar en la Secretaria de la corporacio, els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i requisits en la convocatoria.

10. CONTRACTACIONS TEMPORALS

L’ordre de preferéncia per a la contractacié o el nomenament que correspongui vindra determinat per I'ordre de
puntuacio.

Les contractacions laborals temporals seran en alguna de les modalitats de durada determinada previstes a
I'art. 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

Segons la necessitat que es produeixi en cada moment.

La vigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys.

11. CAUSES DE CESSAMENT
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El cessament com a personal contractat laboral temporal es podra produir per les causes generals previstes en

la normativa laboral vigent. Les contractacions laborals es realitzaran amb el tipus de contracte més adient per
atendre les necessitats de caracter temporal que puguin produir-se, amb respecte a la normativa laboral vigent
en cada cas, i en especial en quant a la seva durada.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga s’aplicara la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinacio i adscripci6 al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc. el personal s’atindra a
les resolucions que adopti I’Alcaldia-Presidéncia.

13. INCIDENCIES

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de
les aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterrminacio informativa, resultant de I'entrada en vigor
de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccidé de dades de caracter personal, el nUmero
corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la Corporaci6 per
participar en la convocatoria constituira la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les
qualificacions i/o valoracions obtingudes.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives
d'admesos/es i exclosos/es s'ha d'interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la notificacié o
publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant I'alcalde de, en el termini d'un mes
a comptar des del dia seglient de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensio o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algcada
davant I'Alcalde, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis
o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu,
els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en
consideracioé en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

EL tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacio d’aquestes bases i tots els actes administratius que se'n
derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 30/1992, de 26 de
novembre del Regim Juridic de les Administracions publiques i procediment administratiu comd.

Per tot alldo que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la funcié
publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat de Catalunya i de
I’Estat.

Prats de Lluganés, 11 de novembre de 2014

Lluis Vila i Vilalta
Alcalde

(14.328.068)
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